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       ビーエム工業株式会社 

 

1. 基本的な考え方 

当社は、従業員一人ひとりが安心して働き続けられる職場環境の整備を重要な経営課題と認識してい

ます。疾病の治療が必要となった場合でも、仕事と治療を両立できるよう支援することは、従業員の健

康保持・増進と企業の持続的成長の双方に不可欠であると考えます。 

 

2. 支援の目的 

・ 従業員が治療と仕事の両立に不安を感じることなく就労できる環境を整える 

・ 治療継続による健康の回復・維持と、安定した就労機会を両立させる 

・ 職場における理解促進と柔軟な働き方を推進し、誰もが活躍できる組織風土を醸成する 

 

3. 具体的な取組方針 

・ 情報提供と相談体制 

・ 病気や治療に関する正しい知識や制度を周知 

・ 経営企画 G・保健師・産業医による相談窓口を設置 

・ 柔軟な働き方の推進 

・ 柔軟な就労環境の提供 

・ 職場理解の醸成 

・ 法令や行政の指針に基づく社内制度の充実 

・ 取り組み状況の定期的な点検と改善 

 

4. 方針の周知 

本基本方針は全従業員に周知徹底するとともに、社内イントラネット・掲示板等でいつでも確認でき

るようにする。 


